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CAPITULO |
(UNIVERSO)

1. Este regulamento deve ser do conhecimento de todos os associados e de outros
elementos directamente ligados ao funcionamento da «MTST-AC», 0s quais o devem
acatar e exigir o seu cumprimento.

CAPITULO I
(FUNCAO DESTE REGULAMENTO)

1. Completar os estatutos da «MTST-AC»;

2. Regular casos omissos dos estatutos referidos no ponto anterior;

3. Definir normas a respeitar e cumprir por todos os associados ndo s6 no espaco fisico em
que a funciona ordinariamente, mas, também, em instalagfes alugadas ou de alguma
forma utilizadas regularmente para apoio da instituicao.

CAPITULO IlI
(SEDE, OBJECTO E FINS DA «MTST-AC»)

1. Manter no edificio da sede, instalacbes para utilidade, conforto, e convivio dos
associados.
§ Unico — A «<MTST-AC» é vedada qualquer actividade politica ou religiosa.

CAPITULO IV
(DOS ASSOCIADOS - CATEGORIAS)

1. De acordo com o ponto dois do artigo quinto capitulo segundo dos Estatutos da «MTST-
AC» as categorias de associados podem ser:

a) Sdocios Honorarios definidos nos Estatutos no ponto dois do artigo quinto capitulo
segundo;

b) Socios Fundadores sdo aqueles que outorgarem a escritura de constituicdo da
Associacdo e estiverem presentes na primeira Assembleia Geral apés a constituicao
da Associacao;

c) Sécios Efectivos sdo aqueles que tenham no minimo dezoito anos e forem admitidos
pela direccao, mediante proposta, em documento proprio, apresentada por um s4cio
em pleno gozo dos seus direitos:

d) Socios Menores sé podem ser admitidos como sécios mediante autorizagdo dos pais

ou tutor e serdo sempre propostos por um sdcio em pleno gozo dos seus direitos;

CAPITULO V
(DOS ASSOCIADOS — NUMERO DE SOCIOS)

1. O numero de sdcios é ilimitado;



CAPITULO VI
(DOS ASSOCIADOS - DIREITOS)

1. Os socios, desde que mantenham as quotas em dia, e ndo estejam abrangidos por
penalizagbes temporarias ou processo disciplinar em curso, tém os seguintes direitos:

a) A votar em assembleia-geral e a ser nela eleitos para o exercicio dos cargos sociais
a que se referem os estatutos, desde que nao sejam menores de dezoito anos;

b) A beneficiar da utilizagcdo dos bens e servigcos que a colectividade a todos puder
proporcionar,;

c) Ao respeito mutuo de todos os demais elementos ligados a «MTST-AC»;

d) A serem ouvidos, em processo escrito ou verbal, em todas as queixas que queiram
apresentar;

e) Aos beneficios sociais defendidos pelos estatutos, regulamento geral interno e
regulamentos de funcionamento das diversas actividades.

f) A receber da direccdo, superiores e responsaveis, 0s esclarecimentos que julgarem
necessarios.

CAPITULO VII
(DOS ASSOCIADOS — DEVEREYS)

1. Todos os Associados tém os seguintes deveres:

a) Tratar com cuidado todo o patriménio posto a sua disposicao;

b) Ser disciplinado, dentro e fora de todo o universo;

¢) Cumprir as elementares normas de higiene, ndo s6 consigo proprio, mas também,
na utilizacdo de material e espacos ao seu dispor;

d) Acatar as deliberacdes dos érgaos directivos e avisos dos funcionarios:

e) Desempenhar com zelo e diligéncia os cargos para que tenham sido eleitos ou
designados, salvo motivo de escusa reconhecidamente impeditivo;

f) Contribuir, pelos meios ao seu alcance, para o desenvolvimento da associagao;

g) Acatar as disposi¢coes de estatutos, bem como dos regulamentos e comunicados ou
circulares em conformidade com eles e sancionados pela assembleia-geral ou pela
direccéo;

h) Pagar a quota nos termos e quantitativos fixados em assembleia-geral;

CAPITULO VI
(DOS ASSOCIADOS — OBRIGACOES)

1. Todo o universo fica obrigado a denuncia das situacdes que sejam do seu conhecimento
e vao contra o estipulado, sob pena de serem considerados coniventes.

8 Unico - Pela contravencdo ao disposto anteriormente, sera levantado processo
disciplinar.

CAPITULO IX
(QUOTIZACAO)

1. O s6cio aquando a inscricdo pode atribuir um valor & sua quota superior ao minimo
fixado.

2. Os associados, em qualquer altura, podem alterar o valor da sua quota desde que para
valor superior do ja existente;

3. Os socios terdo de liquidar as suas quotas: mensalmente, semestralmente ou
anualmente;
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4. A forma de liquidacdo das quotas por parte dos socios e referidas no ponto anterior é
estabelecida pela Direccao.

CAPITULO X
(DEMISSAO DO ASSOCIADO)

1. Os sécios que desejarem demitir-se deverdo apresentar o pedido por escrito a direccao;
2. Sempre que um associado se demitir, ter4 este de assumir todos 0s compromissos, até
a data da demisséo, para com a instituic&o.

CAPITULO XI
(PROIBICOES)

1. E proibido a todos os associados:
a) Ter conversas ou praticar actos atentatérios da moral e do pudor;
b) O atentar, de qualquer forma, contra a integridade fisica;
c) O uso de qualquer produto que possa contribuir para a alteracdo do estado psiquico
ou comportamental.

CAPITULO XII
(PERCA DA QUALIDADE DE SOCIO)

1. Perdem a qualidade de sécio:
a) Os s6cios que ndo paguem as quotas durante doze meses seguidos, quando o facto
Ihes seja imputavel,
b) Os sd6cios que tenham comprovadamente atentado contra o0s interesses da
associacgao;
§ Unico - A exclusao de um associado sera deliberada em primeira instancia pela direccao,
mediante inquérito preliminar e competente processo disciplinar. Da deliberacdo cabe
recurso para a primeira assembleia-geral que se relina apos a respectiva comunicacao ao
associado;
c) A perca da qualidade de socio honorario sera sempre deliberada pela Assembleia
Geral;

CAPITULO Xl
(PENAS DISCIPLINARES)

1. Nas penas disciplinares, ter-se-a sempre em atencao o comportamento antecedente e a
confissdo espontanea;

2. S&o circunstancias agravantes, a premeditacdo, coligacdo, acumulacéo de informacoes
e reincidéncias.

CAPITULO XIV
(REUNIOES DE DIRECCAO)

1. Os elementos que compdem a Mesa da assembleia-geral e Conselho Fiscal, sempre
que o pretenderem e desde que com aviso prévio ao presidente da direccdo poderao
assistir as reunides de direccéo;

2. Os elementos que compdem o Conselho Fiscal e a Mesa da assembleia-geral sempre
gue presentes nas reunides de direc¢do, tém, unicamente, direito a voto consultivo;



3. Os responsaveis das diversas actividades artisticas desenvolvidas pela «MTST-AC»,
poderdo, ser convocados pelo Presidente da Direccdo a assistir a reunides de direccdo
caso esta entenda ser importante a presenca do ou dos convocados. Estes tém apenas
direito a voto consultivo;

4. O voto deliberativo compete, exclusivamente, aos elementos componentes da direc¢éo;
5. A direccdo reunird extraordinariamente sempre que para tal for convocada pelo seu
presidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo de um terco dos seus membros, através de
convocatoria afixada na sede com quarenta e oito horas de antecedéncia;

CAPITULO XV
(ACTIVIDADES ARTiSTICAS)

1. Cabe a direccdo da «MTST-AC» nomear socios para a constituicdo de comissdes de
estudo de regulamentos de funcionamento, relativos a actividades desenvolvidas pela
colectividade e directores artisticos das referidas actividades;

2. Cabe ao director artistico fazer cumprir o regulamento de funcionamento, organizar
metodologias e desenvolver todo marketing necessario.

3. O director artistico sera o responsavel por apresentar a direccdo da «MTST-AC»,
or¢camento anual necessario para desenvolvimento da actividade de forma a ser analisado
e aprovado;

4. O director artistico, descrito no ponto anterior, devera sempre, que possivel, ser um
elemento da direcgéo da «MTST-AC»;

CAPITULO XVI
(REGULAMENTOS INTERNOS DE FUNCIONAMENTO)

1. Todas as actividades artisticas desenvolvidas pela «MTST-AC» sdo objecto de
regulamento interno de funcionamento;

2. A elaboracao dos regulamentos mencionados no ponto anterior é da responsabilidade de
uma comissao nomeada, pela direcgéo, para o efeito;

3. Cabe a direccéo aprovar os diversos regulamentos de funcionamento;

4. Apos a aprovacdo dos regulamentos de funcionamento, serd dado conhecimento, aos
associados envolvidos, do conteldo dos mesmos, assim como da data da entrada em
vigor.

CAPITULO XVII
(DIREITOS DOS INTERVENIENTES DAS ACTIVIDADES ARTiSTICAS)

1. Todos os elementos intervenientes nas diversas actividades artisticas desenvolvidas
pela «<MTST-AC» tém direito, sempre que em servico pela colectividade, a passagens e
hospedagem gratuitas previamente definidas.

2. Todos os elementos de cada actividade barra sector ou grupo, serao representados por
um Director Artistico que os represente junto da direccdo, na defesa dos seus objectivos
pertinentes e comuns;

3. Os servicos de muasicos do Grupo “Sons do Tempo” nos seus espectaculos serdo
remunerados por tabela a definir com a direcgdo da «MTST-AC».



CAPITULO XVIII
(ESCOLA DE MUSICA - TUNA INFANTIL/J UVENIL)

1. Todos os sécios tém direito a que o seu filho/a frequente a escola de musica desde que
inscritos para o efeito e haja vaga;

2. Os menores que queiram frequentar a escola terdo de se fazer sécios caso nenhum dos
progenitores o seja;

3. O ensino na escola tem um custo diferenciado para adultos e menores.

4. O custo de aulas de musica e instrumento para menores € diferenciado para alunos
participantes na TUNA e para 0s nao participantes.

5. Os valores de custos referidos nos dois ultimos pontos, serdo definidos pela Direc¢do da
«MTST-AC»

6. Os alunos tém direito a receber o nimero de aulas constante do seu plano de estudos e
em conformidade com a planificacdo anual apresentada pelo professor responsavel,

7. A escola de musica como qualquer outra actividade da «MTST-AC», tera o seu
regulamento interno de funcionamento.

8. Os servicos de aulas de musica efectuado pelos professores sera remunerado por tabela
a fixar pela direcgédo da «<MTST-ACn».

CAPITULO XIX
(DISPOSICOES GERAIS)

1. Cada elemento do universo é responsavel, materialmente, pelos danos que venha a
causar a todo o patriménio da «MTST-AC», quer ainda aos haveres dos outros elementos.

CAPITULO XX
(ALTERA(;AO AO PRESENTE REGULAMENTO)

1. Este regulamento podera ser alterado sempre que a direc¢do o proponha a assembleia-
geral e esta o aprove.



